
Articulations

N° 5 | 2024
Varia

L’objet du genre dans une recherche sur le travail
social : une épistémologie réflexive
Comment le genre, objet de recherche, peut-il participer au parcours réflexif
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genre, pour produire des connaissances ?
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Comment mener une enquête sur le genre (Monjaret, 2014) en tant qu’homme et praticien
auprès des managers intermédiaires dans le travail social en France, entre certitudes et doutes,
questionnements et savoirs académiques ? Le genre est devenu central dans les recherches en
sciences sociales (Delphy et all, 2017). Il est présent dans les sciences de l’éducation (Mosconi
et all, 1998) et plus récemment dans le travail social (Bessin, Bayer : 2005). Si le choix d’un
objet de recherche n’est pas neutre, celle ou celui qui cherche ne l’est pas plus. Dans une
double temporalité, personnelle et épistémologique, l’engagement éthique dans la recherche
mobilise des tâtonnements réflexifs. Ils ouvrent la voie aux nouvelles représentations de genre.
Certaines  observations  du  terrain  d’enquête  (2021-2023)  montrent  où  et  comment  la  bi-
catégorisation est à l’œuvre. Des éléments saillants confirment les inégalités de sexe entre les
femmes et les hommes, dans leurs trajectoires individuelles, pour devenir chef-fe de service.
Pour  certaines  femmes  interrogées  leurs  représentations  de  genre  se  figent  «  C’est
certainement  une  fonction  [affective]  que  je  remplis  plutôt  bien  parce  que  j’ai  toujours  été
comme ça depuis  petite  »  ;  et  leurs  temporalités  se distendent  «  C'est  l'histoire  de mon
parcours … [légers rires] j'ai toujours les diplômes après, au moment où j'ai mon diplôme j'ai
déjà  envie  de passer  à  autre chose ».  Lorsque le  genre devient  malléable  :  Quelle  sorte
d’homme faut-il dans le travail social ? « des hommes comme moi [elle] ». Et certains hommes
ajustent  au  genre  masculin  attendu  (Vigarello,  2011)  celui  d’une  sensibilité  nouvelle
déstandardisée.  Le  féminisme ne s’enseigne pas  (Zaidman,  2005).  Pourtant,  proposer  une
pédagogie du genre, recommandée par certaines chercheuses (Bayer, Rollin : 2018), devient
incontournable pour les travailleurs-ses sociaux-les (Lechaux, 2022). Le chemin est ouvert pour
une réflexion collective sur le genre dans le travail social.
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