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Mots-clés :
Travail social radical

À travers la publication de l’article de Steve Rogowski, nous commençons une rubrique
spécifique  dans  la  revue  Articulations  qui  vise  à  présenter  la  réflexion  sur  le  travail
social à travers les travaux et les productions des auteurs clés du Travail social radical. 

Pour ce numéro nous avons sollicité Steve Rogowski qui pendant cinq décennie a exercé
en tant que travailleur social qualifié au Royaume-Uni, principalement dans les services
destinés aux enfants et aux familles. Steve Rogowski est bien connu par les travailleurs
sociaux britanniques, car il  est auteur d’une colonne régulière dans l'hebdomadaire
professionnel "Community Care".,

La deuxième édition de son ouvrage phare intitulé « Social Work: The Rise and Fall of a
Profession » (fr.  « Le travail  social  :  L'essor et le déclin d'une profession ») a été
récemment publiée par Bristol, Policy Press, en 2020. 

Afin de faciliter la compréhension de l’article, le Comité éditorial propose la synthèse de
quelques éléments du contexte quant au travail social au Royaume-Uni, qui finalement
se trouve sous influence des facteurs semblables de ceux observés en France

Les services sociaux britanniques, comme ceux aux Etats Unis, trouvent leurs origines
dans des organisations et des actions charitables (ang. charities) du 19ème siècle,
adressés aux personnes pauvres et appauvris par la Révolution industrielle. La création
de départements et des services sociaux en Angleterre et au Pays de Galles (dans les
années 40) et en Ecosse (dans les années 70) a été inscrite dans les politiques de l’État
providence, basé sur l’aspiration d’une protection universelle et de la sécurité d’emploi.
Les services sociaux ont été développés et guidés par l’objectif de répondre aux besoins
de  personnes  vulnérables.  La  monté  du  capitalisme  au  19ème  siècle  a  eu  pour
conséquence  la  dépendance  de  richesses  et  de  biens  communs  de  la  production
industrielle. 

À partir  des années 1979,  le  gouvernement conservateur  a  poursuivi  les  réformes
économiques libérales voulant répondre à la crise économique mondiale de l’époque.
L’État  providence  a  été  affaibli,  les  taxes  et  les  allocations  diverses  ont  été
progressivement baissées, la privatisation et l’économie du marché renforcées. Durant
les années 90, les services sociaux ont été soumis à la politique de modernisation qui a
ancré  le  managérialisme  dans  les  différents  secteurs  du  travail  social.  Le
managérialisme, une fois installé, a centré les services sur l’objectif de réduction de
risques. Il a également changé les pratiques professionnelles et la relation aux publics,
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en  introduisant  les  critères  d’évaluation  des  interventions  basés  sur  des  objectifs
mesurables, orientés vers les résultats et définis dans le temps. Les travailleurs sociaux
sont employés dans une variété de contextes dans le secteur public, bénévole et privé.
La  nature  et  l'étendue  des  responsabilités  des  travailleurs  sociaux  varient
considérablement  d'un  secteur  à  l'autre  et  au  sein  d'un  même  secteur.  

Pour aller plus loin voir

Turbett C. (2014). The Context of Social Work. Doing Radical Social Work. New York:
PAGRAVE MACMILLAN, https://www.basw.co.uk/


